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B ҚОСЫМШАСЫ:  
GRI МАЗМҰН ИНДЕКСІ  

Стандартты қолдану туралы мәлімдеме
«Қазмұнайгаз» ҰК АҚ 2025 жылдың 1 қаңтары мен 31 
желтоқсаны аралығындағы GRI  Стандарттарына сәйкес 
есеп берді.

Қолданылған GRI 1 GRI 1: 2021 жылғы негізгі ережелер

Қолданылатын GRI салалық стандарты GRI 11: Мұнай-газ секторы 2021

GRI стандарты Көрсеткіштің атауы Бет нөмірі
Әрекетсіздік / әрекетсіздік 
себебі және / немесе 
тікелей жауаптар

GRI 
Салалық 
стандарт 
нөмірі

GRI 2: Жалпы 
ақпарат 2021

1. Ұйым және оның есеп беру 
тәжірибесі

2-1 Ұйым туралы мәліметтер 21

2-2 Тұрақты даму туралы есепке 
енгізілген ұйымдар

222

2-3 Есеп беру кезеңі, жиілігі және 
байланыс тұлғасы

221

2-4 Ақпаратты қайта қарау 221

2-5 Есепті сыртқы куәландыру 221, 260

2. Іс-шаралар және қызметкерлер

2-6 Қызмет аясы, құн құру тізбегі және 
басқа да іскерлік қатынастар

28

2-7 Қызметкерлер 124, 247, 248

2-8 Қызметкерлер болып табылмайтын 
жұмыскерлер

124, 147

3. Корпоративтік басқару

2-9 Басқару органының құрылымы мен  
құрамы

79

2-10 Ең жоғары басқару органын 
тағайындау және сайлау

82

2-11 Жоғарғы басқару органының 
төрағасы

82, 83

2-12 Әсерді басқаруды қадағалаудағы ең 
жоғары басқару органының рөлі

46, 84

2-13 Әсерді басқару бойынша 
жауапкершілікті беру

46, 84

2-14 Тұрақты даму туралы есеп берудегі 
ең жоғары басқару органының рөлі

46, 221

2-15 Мүдделер қарама-қайшылығы 87, 96

2-16 Маңызды мәселелерді хабарлау 88

2-17 Жоғарғы басқару органының 
ұжымдық білімі

90

2-18 Жоғарғы басқару органының 
тиімділігін бағалау

91

2-19 Сыйақы саясаты 91

2-20 Сыйақыны анықтау процесі 91

«Content Index-Advanced Service» қызметіне қатысты 
GRI Services қызметі GRI мазмұнының индексі 
GRI Стандарттарының есеп беру талаптарына 
сәйкес ұсынылғанын және индекстегі ақпарат 
нақты ұсынылғанын, және де мүдделі тараптарға 
қолжетімді екенін қарастырды.  

Қызмет Есептің ағылшын тілі нұсқасында 
орындалды.
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2-21 Жылдық жалпы сыйақы 
коэффициенті

-

Сыйақы туралы ақпарат 
Директорлар кеңесі ҚМГ 
веб-сайтындағы ҚМГ-ның 
2024 жылға арналған жылдық 
есебінде көрсетілген: https://
www.kmg.kz/ru/investors/
reporting/

4. Стратегия, саясат және тәжірибе

2-22 Тұрақты даму стратегиясы туралы 
мәлімдеме

6, 8, 33, 44

2-23 Саяси міндеттемелер 138

2-24 Саяси міндеттемелерді кіріктіру 138

2-25 Теріс әсерлерді жою процестері 94, 138

2-26 Кеңес беру және алаңдаушылықты 
білдіру тетіктері

94, 138

2-27 Заңдар мен нормативтік ережелерді 
сақтау

95, 259

Ақпараттың қолжетімсіздігі/
толық еместігі: әкімшілік 
айыппұлдар туралы ақпарат 
қазіргі уақытта қолжетімсіз 
немесе толық көлемде 
ұсынылмаған, бұл ҚМГ тобы 
деңгейінде мониторингтің 
орталықтандырылған 
механизмі болмауына 
байланысты, соның салдарынан 
ұйымдардың толық әрі 
салыстырмалы деректерді 
жинау мүмкіндігі шектеледі.
Экологиялық айыппұлдар 
туралы мәліметтер ашып 
көрсетілгенімен, шетелдік 
еншілес ұйымдарға қатысты 
деректер реттеуші талаптардың 
және ішкі саясаттардың 
айырмашылықтарына 
байланысты толық емес 
күйінде қалып отыр, бұл 
ұйымдар арасындағы 
салыстырмалылықтың 
шектеулі болуына әкеледі.
Ұйым деректерді жинау 
және мониторинг жүргізу 
процестерін жетілдіру 
бойынша шаралар қабылдауда; 
алдағы есепті кезеңдерде 
деректердің толықтығы мен 
салыстырмалылығы жақсарады 
деп күтіледі.

2-28 Қауымдастықтарға мүшелік 118

5. Мүдделі тараптармен өзара 
әрекеттесу

2-29 Мүдделі тараптармен өзара 
әрекеттесу

114

2:30 Ұжымдық шарттар 135

GRI 3: маңызды 
тақырыптар 2021

3-1 Маңызды тақырыптарды анықтау 
процесі

48

3-2 Маңызды тақырыптар тізімі 50

Парниктік газдар және шығарындылары

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 183 11.1.1

GRI 302: Энергия 
2016

302-1 Ұйым ішіндегі энергия тұтыну 190

Қолданылатын реттеу мен ішкі 
саясаттағы айырмашылықтар 
салдарынан салыстырмалы 
деректердің болмауына 
байланысты шетелдік ЕТҰ 
көрсеткіштерге енгізілмеген

11.1.2

302-2 Ұйымнан тыс энергия тұтыну -
Ақпарат Қолжетімді емес. 
Тұтынуды өлшеу ұйымнан тыс 
энергия тасымалданбайды

11.1.3

302-3 Энергия сыйымдылығы 194 Қолданылатын реттеу мен ішкі 
саясаттағы айырмашылықтар 
салдарынан салыстырмалы 
деректердің болмауына 
байланысты шетелдік ЕТҰ 
көрсеткіштерге енгізілмеген

11.1.4

302-4 Энергия тұтынуды азайту 190, 192

GRI 305: 
шығарындылар 
2016 

305-1 Парниктік газдардың тікелей 
шығарындылары (1-ауқым)

185 11.1.5

305-2 Парниктік газдардың энергия 
тұтынудан болатын жанама 
шығарындылары (2-ауқым)

185 11.1.6

305-3 Парниктік газдардың өзге де 
жанама шығарындылары (3-ауқым)

185 11.1.7

305-4 Парниктік газдар 
шығарындыларының қарқындылығы

185 11.1.8

Климатқа бейімделу, тұрақтылық және өтпелі кезең

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 170 11.2.1

GRI 201: 

Экономикалық 
белсенділік 2016

201-2 Климаттың өзгеруімен байланысты 
қаржылық салдарлар және басқа да 
тәуекелдер мен мүмкіндіктер

170

Климаттық тәуекелдерді 
сәйкестендіру жүргізіледі, 
бірақ қазіргі уақытта 
қаржылық әсерді бағалау 
жүргізіліп жатқан жоқ. 
Компания озон қабатын 
бұзатын газдар шығармайды.

11.2.2

GRI 305 :  
Шығарынды 2016

305-5 Парниктік газдар 
шығарындыларын азайту

185, 192

Қолданылатын реттеу мен ішкі 
саясаттағы айырмашылықтар 
салдарынан салыстырмалы 
деректердің болмауына 
байланысты шетелдік ЕТҰ 
көрсеткіштерге енгізілмеген

11.2.3
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Атмосфераға шығарындылар

GRI 3:  
маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 196 11.3.1

GRI 305: 
Шығарындылар 
2016

305-6 Озон қабатын бұзатын заттардың 
(ОБЗ) шығарындылары

-
Қолданылмайды; Компания 
озон қабатын бұзатын заттар 
шығармайды

305-7 Атмосфераға азот оксидтерінің 
(NOx), күкірт оксидтерінің (SOx) және 
басқа да маңызды ластаушы заттардың 
шығарындылары

196, 198

Шетелдік ЕТҰ қолданылатын 
реттеу талаптары мен 
ішкі саясаттардағы 
айырмашылықтарға 
байланысты салыстырмалы 
деректердің болмауына орай 
көрсеткішке енгізілген жоқ.

11.3.2

GRI 416: 
Тұтынушылардың 
еңбек қауіпсіздігі 
және денсаулығы 
2016

416-1 Өнім мен қызмет санаттарының 
тұтынушының денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне әсерін бағалау

-

Қолданылмайды; Компания 
бұл әсерді зерттеу бойынша 
ешқандай зерттеулер 
жүргізген жоқ

11.3.3

Қалдық

GRI 3: 
маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 208 11.5.1

GRI 306: Қалдықтар 
2020

306-1 Қалдықтардың пайда болуы және 
қалдықтардың елеулі әсерлері

208 11.5.2

306-2 Қалдықтардың елеулі әсерін 
басқару

208 11.5.3

306-3 Пайда болған қалдықтар 208, 256 Қолданылатын реттеу мен ішкі 
саясаттағы айырмашылықтар 
салдарынан салыстырмалы 
деректердің болмауына 
байланысты шетелдік ЕТҰ 
көрсеткіштерге енгізілмеген

11.5.4

306-4 Қайта өңдеуге жіберілген 
қалдықтар

208, 256 11.5.5

306-5 Көмуге жіберілген қалдықтар 208, 256 11.5.6

Су және ағынды сулар

GRI 3:  
маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 200 11.6.1

GRI 303: Су және 
ағынды сулар 2018

303-1 Сумен ортақ ресурс ретінде өзара 
әрекеттесу

200 11.6.2

303-2 Ағынды суларды төгуге байланысты 
әсерлерді басқару

200 11.6.3

303-3 Суды бұру 204, 254
Қолданылатын реттеу мен ішкі 
саясаттағы айырмашылықтар 
салдарынан салыстырмалы 
деректердің болмауына 
байланысты шетелдік ЕТҰ 
көрсеткіштерге енгізілмеген

11.6.4

303-4 Су ағызу 205, 254 11.6.5

303-5 Су тұтыну 206, 254 11.6.6

Жабылу және қалпына келтіру

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 123 11.7.1

GRI 402: Еңбек 
қатынастары және 
басқару 2016

402-1 Операциялық өзгерістер туралы 
жедел ескерту мерзімдері

123 11.7.2

GRI 404: Оқыту 
және білім беру 
2016

404-2 Қызметкерлерді дамыту және 
ауысуға көмек көрсету бағдарламалары

128 11.7.3

GRI 11: Мұнай және 
газ 2021

Ұйымның жабылу және қалпына келтіру 
үшін құрған қаржы резервтерінің жалпы 
ақшалай құны

211 11.7.6

Активтердің тұтастығы және маңызды оқиғаларды басқару

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 208 11.8.1

GRI 306: Ағынды 
сулар және 
қалдықтар 2016

306-3 Ауқымды төгілулер 212 11.8.2

Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 147 11.9.1

GRI 403: Жұмыс 
орнындағы 
денсаулық және 
қауіпсіздік 2018

403-1 Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 
қорғауды басқару жүйесі

154, 155, 
158

11.9.2

403-2 Қауіпті анықтау, тәуекелді бағалау 
және оқиғаны тергеу

154,155 11.9.3

403-3 Еңбекті қорғау және өндірістік 
қауіпсіздік қызметі

147, 158 11.9.4

403-4 Жұмыс орнындағы еңбекті 
қорғау және қауіпсіздік мәселелері 
бойынша қызметкерлердің қатысуы, 
консультациялар мен коммуникациялар

158 11.9.5

403-5 Жұмыс орнында еңбекті қорғау 
және қауіпсіздік мәселелері бойынша 
қызметкерлерді даярлау

128, 158 11.9.6

403-6 Қызметкерлердің денсаулығын 
нығайту бағдарламалары

158 11.9.7

403-7 Іскерлік қарым-қатынастармен 
байланысты еңбек қауіпсіздігі мен 
денсаулығына әсер етудің алдын алу 
және азайту

156, 158 11.9.8

403-8 Еңбек қауіпсіздігі менеджменті 
жүйесімен қамтылған қызметкерлер

147, 253
Қолданылатын реттеу мен ішкі 
саясаттағы айырмашылықтар 
салдарынан салыстырмалы 
деректердің болмауына 
байланысты шетелдік ЕТҰ 
көрсеткіштерге енгізілмеген

11.9.9

403-9 Өндірістік жарақаттанудың түрлері 
мен деңгейі

147, 153, 
154, 155, 
156

11.9.10

403-10 Кәсіби аурулар 158 11.9.11
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GRI 405: Әртүрлілік 
және тең 
мүмкіндіктер 2016

405-1 Басқару органдары мен 
қызметкерлердің әртүрлілігі

124, 247, 
249, 250

11.11.5

405-2 Әйелдер мен ерлердің базалық 
жалақысы мен еңбекақысының 
арақатынасы

133

Қолданылатын реттеу мен ішкі 
саясаттағы айырмашылықтар 
салдарынан салыстырмалы 
деректердің болмауына 
байланысты шетелдік ЕТҰ 
көрсеткіштерге енгізілмеген

11.11.6

GRI 406: 
Кемсітушілікке 
жол бермеу 2016

406-1 Кемсітушілік жағдайлары және 
қабылданған түзету шаралары

138 11.11.7

GRI 408: Балалар 
еңбегі 2016

408-1 Балалар еңбегін пайдалану қаупі 
бар мердігерлер. Дәл осындай проблема 
туындауы мүмкін мердігерлер

138

Жұмыспен қамту тәжірибесі

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 123 11.10.1

GRI 401: Жұмыспен 
қамту 2016

401-1 Жаңа қызметкерлерді жұмысқа 
қабылдау және кадрлардың тұрақтамауы

124, 127, 
251

11.10.2

401-2 Толық уақытты қызметкерлерге 
берілетін, бірақ уақытша немесе жартылай 
уақытты қызметкерлерге берілмейтін 
жеңілдіктер

133, 135 11.10.3

401-3 Бала күтіміне байланысты демалыс 124, 252 11.10.4

GRI 404: Оқыту 
және білім беру 
2016

404-1 Бір қызметкерге жылына орташа оқу 
сағатының саны 128, 252 11.10.6

404-3 Тұрақты нәтижелер мен мансаптық 
өсу туралы шолуларды алатын 
қызметкерлердің пайызы

130, 252

GRI 414: 
Жеткізушіні 
бағалау әлеуметтік 
критерийлер 
бойынша 2016 

414-1 Әлеуметтік критерийлер бойынша 
тексеруден өткен жаңа жеткізушілер

-

Ақпараттың қолжетімсіздігі/
толық еместігі: сатып алулар 
туралы ақпарат қазіргі уақытта 
қолжетімсіз, себебі сатып алу 
қызметіне қатысты деректер 
«Самұрық-Қазына» АҚ тарапынан 
орталықтандырылған түрде 
басқарылып, жекелеген ұйымдар 
деңгейінде толық көлемде 
қолжетімді емес. 
Осыған байланысты ұйым есепті 
кезең үшін толық ақпаратты аша 
алмайды. 
Ұйым қажетті деректерді алу 
мақсатында сатып алудың 
орталық функциясымен өзара 
әрекеттесуде; аталған ақпараттың 
бір бөлігі келесі есепті 
кезеңдерде қолжетімді болады 
деп күтіледі.

11.10.8

414-2 Жеткізу тізбегіндегі теріс әлеуметтік 
әсерлер және қолданылған шаралар

-

Ақпараттың қолжетімсіздігі/
толық еместігі: сатып алулар 
туралы ақпарат қазіргі уақытта 
қолжетімсіз, себебі сатып алу 
қызметіне қатысты деректер 
«Самұрық-Қазына» АҚ тарапынан 
орталықтандырылған түрде 
басқарылып, жекелеген ұйымдар 
деңгейінде толық көлемде 
қолжетімді емес. 
Осыған байланысты ұйым есепті 
кезең үшін толық ақпаратты 
ашып көрсету мүмкіндігіне ие 
емес. 
Ұйым қажетті деректерді алу 
мақсатында сатып алудың 
орталық функциясымен өзара 
әрекеттесуде; аталған ақпараттың 
бір бөлігі алдағы есепті 
кезеңдерде қолжетімді болады 
деп күтіледі.

11.10.9

Кемсітушілікке жол бермеу және тең мүмкіндіктер

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 123 11.11.1

GRI 202: Нарықтағы 
қатысуы 2016

202-1 Жалақының базалық деңгейінің 
жыныс және жергілікті ең төменгі жалақы 
деңгейіне қатынасы

133

202-2 Жергілікті қауымнан жұмысқа алынған 
жоғары басшылық өкілдерінің үлесі 124, 133 11.11.2

Экономикалық әсерлер

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 99 11.14.1

GRI 201: 
Экономикалық 
белсенділік 2016 

201-1 Құрылған және бөлінген тікелей 
экономикалық құн

99

Ел бойынша бөлініс берілмеген, 
себебі Топтың маңызды 
экономикалық қызметі Қазақстан 
Республикасында жүзеге 
асырылады. 

11.14.2

201-3 Белгіленген жеңілдіктермен 
зейнетақы жоспарларына байланысты 
ұйымның міндеттемелерін қамтамасыз 
ету

134

GRI 203: Жанама 
экономикалық 
әсерлер 2016

203-1 Инфрақұрылымға және қосалқы 
қызметтерге инвестициялар

101, 144

Қолданылатын реттеу мен ішкі 
саясаттағы айырмашылықтар 
салдарынан салыстырмалы 
деректердің болмауына 
байланысты шетелдік ЕТҰ 
көрсеткіштерге енгізілмеген

11.14.4

203-2 Маңызды жанама экономикалық 
әсерлер

101

Ақпараттың қолжетімсіздігі/
толық еместігі: жанама 
экономикалық әсерлер 
туралы ақпарат қазіргі уақытта 
толық емес, себебі Компания 
әлі де сыртқы бағдарлы 
көрсеткіштерге, мүдделі 
тараптардың басымдықтарына, 
сондай-ақ тиісті ұлттық және 
халықаралық стандарттарға, 
хаттамаларға және стратегиялық 
күн тәртібіне сәйкестендірілген 
формалданған бағалау 
әдістемесін енгізбеген. 
Осыған байланысты ұйым есепті 
кезең үшін толық әрі жан-
жақты ақпаратты ашып көрсету 
мүмкіндігіне ие емес. 
Компания тиісті бағалау 
әдістемелері мен рәсімдерін 
әзірлеу процесінде; алдағы 
есепті кезеңдерде ақпаратты 
ашып көрсету көлемі кеңейтіліп, 
өзектендіріледі деп күтіледі.

11.14.5

GRI 204:  
Сатып алу 
тәжірибелері 2016

204-1 Жергілікті мердігерлерге 
жұмсалған шығындардың үлесі

108

Қолданылатын реттеу мен ішкі 
саясаттағы айырмашылықтар 
салдарынан салыстырмалы 
деректердің болмауына 
байланысты шетелдік ЕТҰ 
көрсеткіштерге енгізілмеген

11.14.6

07
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Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 96 11.20.1

GRI 205:  
Сыбайлас 
жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл 
2016

205-1 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 
бағаланған транзакциялар

96

Ақпараттың қолжетімсіздігі/
толық еместігі: сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдерін 
бағалау және тиісті оқыту 
туралы ақпарат қазіргі уақытта 
толық емес, бұл кешенді 
деректерге қолжетімділіктің 
шектеулі болуына байланысты, 
сондай-ақ деректер 
бойынша есептілік жүйесінің 
қолданыстағы кемшіліктерін 
көрсетеді.Осыған байланысты 
ұйым есепті кезең үшін толық 
ақпаратты ашып көрсету 
мүмкіндігіне ие емес. 
Компания аталған 
олқылықтарды жою үшін 
деректер бойынша есептілік 
жүйесін жетілдіру шараларын 
іске асыруда; деректердің 
толық қолжетімділігі алдағы 
үш жыл ішінде қамтамасыз 
етіледі деп күтіледі.

11.20.2

205-2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
саясат пен рәсімдер бойынша 
коммуникация және оқыту

96

Ақпараттың қолжетімсіздігі/
толық еместігі: есепті кезең 
ішінде кешенді деректерге 
қолжетімділіктің шектеулі 
болуына байланысты сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдерін 
бағалау және тиісті оқыту 
туралы ақпарат қазіргі уақытта 
толық емес, бұл деректерді 
жинау процестеріндегі 
кемшіліктерді көрсетеді.
Сонымен қатар, қолданылатын 
реттеуші талаптар мен 
ішкі саясаттардағы 
айырмашылықтарға 
байланысты шетелдік 
еншілес ұйымдар бойынша 
деректер жоқ немесе 
өзара салыстырмалы емес.
Компания деректерді 
жинау және мониторинг 
жүйелерін жетілдіру бойынша 
шаралар қабылдауда; тиісті 
жақсартуларды алдағы үш жыл 
ішінде енгізу жоспарлануда. 
Алдағы есепті кезеңдерде 
деректердің толықтығы мен 
салыстырмалылығы едәуір 
жақсарады деп күтіледі.

11.20.3

205-3 Сыбайлас жемқорлықтың расталған 
жағдайлары және қабылданған шаралар

96

Қолданылатын реттеу мен ішкі 
саясаттағы айырмашылықтар 
салдарынан салыстырмалы 
деректердің болмауына 
байланысты шетелдік ЕТҰ 
көрсеткіштерге енгізілмеген

11.20.4

Биоалуантүрлілік

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 213 11.4.1

GRI 101: 
Биоалуантүрлілік 
2024

101-1 Биоалуантүрліліктің жоғалуын 
тоқтату және қалпына келтіру саясаты

-

Қолданылмайды. Есепті 
кезеңде Компания Куньмин-
Монреаль Биоалуантүрлілік 
шеңберінің 2030 және 
2050 жылдарға арналған 
мақсаттарына тікелей қатысты 
ешқандай жеке мемлекеттік 
міндеттемелер қабылдаған 
жоқ.

11.4.2

101-2 Биоалуантүрлілікке әсерді басқару 213 11.4.3

101-3 Генетикалық ресурстарға қол 
жеткізу және жеңілдіктерді әділ және тең 
бөлу

-

Қолданылмайды. 
Компанияның қызметі 
генетикалық ресурстарды 
немесе қолжетімділік пен 
пайданы бөлісу тетіктерін 
пайдалануды қамтымайды.

101-4 Биоалуантүрлілікке әсерді анықтау -

Есепті күнге дейін жеткізу 
тізбегін ескере отырып, 
ең маңызды әсерлерді 
анықтаудың ресми әдіснамасы 
енгізілген жоқ.

11.4.4

101-5 Биоалуантүрлілікке әсер ететін 
нысандар

213, 258

Ақпараттың қолжетімсіздігі/
толық еместігі: объектілердің 
орналасуы, ауданы және 
экологиялық мәртебесі туралы 
ақпарат ашып көрсетіледі, 
алайда қазіргі уақытта бірқатар 
міндетті элементтер жоқ. 
Атап айтқанда, объектілердің 
сезімтал аумақтарға жақын 
орналасуы және оларды GRI 
101 талаптарына сәйкес жіктеу 
туралы деректер жоқ.  
Сонымен қатар, 
биоалуантүрлілікке ең жоғары 
әсер ететін құн жасау тізбегі 
шеңберіндегі өнімдер мен 
қызметтер туралы, сондай-
ақ әсерді азайту жөніндегі 
тиісті шаралар туралы 
ақпарат есептілік деңгейінде 
агрегатталмаған. 
Осыған байланысты ұйым 
есепті кезең үшін толық 
ақпаратты ашып көрсету 
мүмкіндігіне ие емес.Компания 
деректерді агрегаттау 
процестерін жетілдіру және 
оларды GRI талаптарына 
сәйкестендіру бойынша жұмыс 
жүргізуде; алдағы есепті 
кезеңдерде ақпаратты ашып 
көрсету сапасы мен толықтығы 
жақсарады деп күтіледі.

11.4.5

07
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101-6 Биоалуантүрліліктің жоғалуының 
тікелей себептері 213

Ақпараттың қолжетімсіздігі/
толық еместігі: объектілердің 
орналасуы, ауданы және 
экологиялық мәртебесі 
туралы ақпарат ашып 
көрсетіледі; алайда қазіргі 
уақытта бірқатар міндетті 
элементтер жоқ немесе толық 
көлемде ұсынылмаған. 
Атап айтқанда, объектілердің 
сезімтал аумақтарға жақын 
орналасуы және оларды GRI 
101 талаптарына сәйкес жіктеу 
туралы деректер жоқ.  
Сонымен қатар, 
биоалуантүрлілікке елеулі 
әсер ететін құн жасау тізбегі 
шеңберіндегі өнімдер мен 
қызметтер, сондай-ақ тиісті 
қызмет жүзеге асырылатын 
елдер мен юрисдикциялар 
туралы ақпарат есептілік 
деңгейінде агрегатталмаған.
Осыған байланысты ұйым 
есепті кезең үшін толық 
ақпаратты ашып көрсету 
мүмкіндігіне ие емес.
Компания деректерді жинау 
және агрегаттау процестерін 
жетілдіру бойынша шаралар 
қабылдауда; алдағы есепті 
кезеңдерде деректердің 
толықтығы мен олардың 
GRI талаптарына сәйкестігін 
арттыру қамтамасыз етіледі 
деп күтіледі.

11.4.6

101-7 Биоалуантүрлілік жағдайындағы 
өзгерістер -

Есепті кезеңде GRI 101-7 
талаптары форматындағы 
экожүйелердің негізгі жай-
күйі мен өзгеру динамикасы 
туралы жүйеленген деректер 
жинақталған жоқ.

11.4.7

101-8 Экожүйелік қызметтер -

Компания GRI 101-8 
әдіснамасына сәйкес 
экожүйелік қызметтер мен 
олардың бенефициарларына 
ресми бағалау жүргізген жоқ.

11.4.8

Жергілікті қауымдастықтар

GRI 3: маңызды 
тақырыптары 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 144 11.15.1

GRI 413: Жергілікті 
қауымдастықтар 
2016

413-1 Жергілікті тұрғындардың 
қатысуымен өткізілетін іс-шаралар, 
әсерді бағалау және дамыту 
бағдарламалары

144 11.15.2

413-2 Жергілікті тұрғындарға 
айтарлықтай нақты және ықтимал теріс 
әсер ететін бөлімшелердің пайызы

144 11.15.3

Тиісті GRI салалық стандарттарында анықталған және маңызды емес деп саналатын тақырыптар

Тақырып Түсіндірме

GRI 11: Мұнай-газ секторы 2021

11.12-тақырып  
Мәжбүрлі еңбек және қазіргі заманғы құлдық

Мәжбүрлі еңбек қаупі салыстырмалы түрде төмен деп саналды

11.13-тақырып  
Бірлестік бостандығы және ұжымдық келіссөздер

Тақырып маңызды болып таңдалмаса да, ҚМГ ұжымдық 
келісімдер және кәсіподақтармен жұмыс туралы егжей-
тегжейлі ақпарат береді. «Адам ресурстарын басқару және 
дамыту » бөлімін («Кәсіподақтар және ұжымдық келісімдер» кіші 
бөлімі) қараңыз

11.16-тақырып  
Жер мен ресурстарға құқықтар

Жер ресурстарымен өзара әрекеттесу кезінде жергілікті 
халықтың құқықтарының бұзылу тәуекелдері салыстырмалы 
түрде төмен деп бағаланады

11.17-тақырып  
Байырғы халықтардың құқықтары

Компания жұмыс істейтін аймақтар байырғы халықтардың 
құқықтарының бұзылу қаупінің төмендігімен сипатталады

11.18-тақырып  
Қақтығыстар және қауіпсіздік

Компания қақтығыс аймақтарында жұмыс істемейді

11.19-тақырып  
Бәсекелестікке қарсы мінез-құлық

Бәсекелестіктің бұрмалануына байланысты әсерлер 
салыстырмалы түрде төмен деп саналды

11.21-тақырып  
Мемлекетке төлемдер

Компания Қазақстан Республикасы салық заңнамасының және 
халықаралық ашықтық стандарттарының талаптарын қатаң 
сақтайды. Осыған байланысты Компания жыл сайын GRI 207 
«Салық есептілігі» ережелеріне сәйкес, сондай-ақ OECD BEPS 
Action 13 (Country-by-Country Reporting) қағидаттарын ескере 
отырып, тұрақты даму туралы есепте және ресми корпоративтік 
сайтта салық төлемдері туралы толық ақпаратты жариялайды. 
Бұл есеп беру жүйелі болғандықтан, «мемлекетке төлемдер» 
тақырыбы маңыздылықты бағалау процесінде басымдық 
ретінде қосымша бөлінбеді. «Корпоративтік басқару жүйесі» 
бөлімін қараңыз («салық саясаты және мемлекет пайдасына 
төлемдер» кіші бөлімі)

11.22-тақырып  
Қоғамдық саясат

Компания саяси мақсаттар үшін жарналар немесе басқа да 
салымдар жасамайды
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